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+ Agenzia per il lavoro

Diamo forma
al Iavo['o che
cambia.




IL LAVORO EVOLVE QUANDO LE PERSONE CRESCONO CHI SIAMO

Chi siamo

Il lavoro evolve
quando le persone
crescono.

Il lavoro cambia. Noi gli diamo una direzione.

InnovaJob nasce dall'incontro tra

UP Lavoro e Consorzio Innova per trasformare
'evoluzione di competenze, organizzazioni e
aspettative in nuove opportunita.

Connettiamo persone e imprese,
leggiamo il contesto e costruiamo
percorsi che generano valore nel tempo.

Non solo un lavoro.
Il contesto giusto in cui evolvere.




DIAMO FORMA AL LAVORO CHE CAMBIA

| servizi

Soluzioni HR
che partono
dal contesto.

Ogni organizzazione ha

una struttura, un ritmo e

una direzione differenti.

Per questo non partiamo

da una soluzione predefinita,
ma dall’ascolto delle
necessita reali.

SOLUZIONI HR CHE PARTONO DAL CONTESTO

Somministrazione

Ricerca e selezione

Formazione

Outplacement

Dal bisogno al profilo.
Dal profilo al lavoro
che prende direzione.

I SERVIZI



PERSONE PRONTE IMPRESE PIU FORTI SOMMINISTRAZIONE

Somministrazione

Persone pronte. )
Imprese piu forti.

La somministrazione consente alle aziende
di inserire nuove risorse in modo flessibile,
rispondendo con tempestivita ai cambiamenti del mercato,
ai picchi produttivi e alle necessita organizzative.

InnovaJob seleziona e assume il lavoratore,
ne gestisce gli aspetti contrattuali e amministrativi e
accompagna il suo inserimento presso l'azienda.

L'impresa puo cosi concentrarsi sul proprio business,
by contando sulle competenze necessarie
R <5 nel momento in cui servono.




DIAMO FORMA AL LAVORO CHE CAMBIA I VANTAGGI DELLA SOMMINISTRAZIONE

| vantaggi della somministrazione

Flessibilita, con metodo.

O1 Gestione semplificata

Seguiamo il rapporto di lavoro dal punto di vista
contrattuale, amministrativo e organizzativo.

O2 Risposte puntuali

Inseriamo le risorse necessarie in relazione ai tempi
e agli obiettivi dell'organizzazione.

O3 Competenze selezionate

Individuiamo persone coerenti con il ruolo,
il settore e il contesto aziendale.

O4 Continuita

Restiamo presenti durante il percorso
per facilitare il rapporto tra lavoratore e impresa.
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PRECISIONE NELLA RICERCA VALORE NELLA SCELTA

Ricerca e selezione

Valore nella scelta.

Ogni ricerca comincia

da una domanda precisa:

di quale persona ha bisogno
lUorganizzazione per evolvere?

Analizziamo il ruolo,
le competenze richieste e il contesto
in cui la nuova risorsa dovra inserirsi.

Attraverso la nostra rete territoriale,

i canali digitali e 'esperienza

dei nostri professionisti, individuiamo
e valutiamo i profili piu coerenti.

All'azienda presentiamo una selezione

chiara e mirata, pensata per trasformare
una necessita in una scelta consapevole.
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DIAMO FORMA AL LAVORO CHE CAMBIA IL PROCESSO DI SELEZIONE

Il processo di selezione

Ogni scelta ha un processo.

O1 Ascolto

Comprendiamo obiettivi, attivita e competenze.

O2 Mappatura

Definiamo il profilo e attiviamo i canali di ricerca piu efficaci.

O3 Selezione

Valutiamo esperienze, capacita, motivazioni e potenziale.

O4 Presentazione
Condividiamo con l'azienda i profili maggiormente in linea.

OS5 |nserimento
Accompagniamo la persona e l'organizzazione nel nuovo percorso.

OGNI SCELTA HA UN PROCESSO o7



IMPARARE E ENTRARE NEL FLUSSO

Formazione

Imparare
e entrare nel flusso.

Le competenze creano possibilita.

Per questo costruiamo percorsi formativi
capaci di avvicinare le persone alle
esigenze concrete delle imprese.

La formazione puo preparare all'ingresso

nel mondo del lavoro, rafforzare competenze
gia acquisite o accompagnare una persona
VEerso un nuovo ruolo.

FORMAZIONE

Formazione di base e sicurezza
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Conoscenze essenziali per
lavorare in modo consapevole.

Formazione professionale

Competenze tecniche legate
a ruoli e settori specifici.

Formazione on-the-job

Apprendimento direttamente
all'interno del contesto lavorativo.



DIAMO FORMA AL LAVORO CHE CAMBIA OUTPLACEMENT

Outplacement

Cambiare direzione
e gia un inizio.

Ogni transizione di lavoro
delinea nuove possibilita.

Con l'outplacement
aiutiamo le persone a
valorizzare le proprie
competenze, riconoscere il
proprio valore e definire una
nuova direzione professionale.

Per le aziende € un modo
responsabile di gestire

il cambiamento.

Per le persone é lU'inizio
di un nuovo percorso.

Fermarsi. Analizzare. Ripartire.
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IL TUO LAVORO TUTTO IN UN'APP

OPUS

OPUS

I tuo lavoro.
tutto in un’app.

OPUS

Il lavoro a portata di app.
Ernail

=1 mario.rossi@gmail.com

Password dimenticata?

Accedi

rll |-I
[ B
Usa il Face ID per accedere al tuo account in
sicurezza

Entra con Face ID

Con OPUS, i lavoratori InnovaJob
possono accedere in modo semplice
e sicuro ai principali documenti

del proprio rapporto di lavoro.

Buste paga, contratti, CU, presenze e comunicazioni:
tutto riunito in un’unica piattaforma,
disponibile in ogni momento.

Meno passaggi.
Piu chiarezza.



DIAMO FORMA AL LAVORO CHE CAMBIA

| vantaggi di OPUS

Tuttoin
UnN unico posto.
Sempre con te.

Niente piu documenti sparsi

o archivi da consultare.

OPUS centralizza le informazioni

e le rende immediatamente disponibili
direttamente dallo smartphone.

Accesso immediato

Consulta i tuoi documenti
quando ne hai bisogno.

Sempre aggiornato

Trova informazioni e comunicazioni
in un unico ambiente.

Semplice e sicuro

Gestisci tutto con maggiore
facilita e riservatezza.

TUTTO IN UN UNICO POSTO SEMPRE CON TE

I VANTAGGI DI OPUS

| Documenti

| Buste paga LUL Prasanze

| Bt paga
|l Cennaio 2025

Tt paga
Febbraio 2025

st g
Marre 2025

Buatapacs

| Aprile 2025

| el
I Maggho 2025

Riepilogo ultima busta

Ferie Permassi

150h resicin 34 revce

Importo ultima busta:
1B35€ o

®

TFR spettante:
BS4E oo

)

| Azionirapide

Vedi tutte le buste paga

Modifica profila

Cambia il lavoro. i
Anche il modo di gestirlo.
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UNA PRESENZA VICINA ALLE PERSONE
Filiali

Una presenza
vicina alle persone.

La relazione con il territorio ci permette di
conoscere meglio le imprese, i settori produttivi
e le persone che cercano nuove opportunita.

Le filiali InnovaJob sono punti
di ascolto, incontro e orientamento.

ST CRGTEIC Via Giovanni Papini 18, 40128 Bologna J

Trova la filiale
piu vicina a te!

]yt
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FILIALI

Bologna
Milano
Venezia
Imola
Cento

Rutigliano



DIAMO FORMA AL LAVORO CHE CAMBIA INNOVARE

Innovare

Il cambiamento
lo portiamo addosso.

in-no-va-re:

Aprire una strada nuova.

Introdurre un cambiamento
capace di generare valore.
Rileggere cid che esiste per
immaginare cioé che ancora non c’e.

Nel lavoro.
Nelle organizzazioni.
Nelle persone.

IL CAMBIAMENTO LO PORTIAMO ADDOSSO.




OGNI SETTORE HA IL SUO LINGUAGGIO SETTORI

Settori

Ogni settore ha )
il suo linguaggio.

Lavoriamo con imprese e professionisti
appartenenti a contesti differenti.

i i i Ne comprendiamo dinamiche, ritmi e
Industria manifatturiera competenze per individuare persone

Produzione capaci di interpretarne le esigenze.
Logistica e distribuzione
Ristorazione e hospitality

Costruzioni e impianti

Ingegneria

Amministrazione

Informatica
Contesti diversi. Marketing
La stessa attenzione Business development

alle persone.
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DIAMO FORMA AL LAVORO CHE CAMBIA PER LE AZIENDE

Per le aziende

Raccontaci
dove vuoi arrivare.

Ogni crescita, trasformazione o nuovo
progetto parte dalle persone giuste.

Partiamo dal tuo contesto per
individuare le competenze, gli
strumenti e il percorso piu adatti alla
tua organizzazione.

Il prossimo passo della tua
impresa puo iniziare da qui.

Richiedi
personale

& ]

-
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